INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BRASOV

INFORMARE

Ref: Campanie nationald de informare si constientizare a prevederilor
Legii nr. 367/2022 privind dialogul social
(perioada: 01.02.2024-31.12.2024)

La data de 25 decembrie 2022 a intrat in vigoare Legea nr.367/2022 a dialogului social
(data la care s-a abrogat Legea nr.62/2011), iar principalele modificiri aduse de noua
reglementare sunt urmatoarele:

> Dreptul de asociere sindicala: Este garantat de la varsta de 16 ani.

Pot constitui un sindicat cel putin 10 angajati/lucrdtori la acelasi angajator sau 20 de
angajati/lucratori din unitati diferite ale aceluiasi sector de negociere colectiva.

> Afilierea sindicala: Angajatul/lucratorul poate la orice moment sa se retraga sau sa
adere la un sindicat, fiind interzisa insa asocierea/afilierea \a 2 sindicate de la acelasi
angajator.

» Reprezentantii angajatilor/lucratorilor:

La angajatorul la care sunt incadrati minimum 10 angajati/lucratori si la care nu exista
sindicat, interesele angajatilor/lucratorilor pot fi promovate si aparate de
reprezentantii lor, alesi si mandatati special in acest scop, conform legii.

Reprezentantii angajatilor/lucratorilor sunt alesi cu votul a cel putin jumatate plus unu
din numarul total al angajatilor/lucratorilor din unitatea respectiva.

» Dreptul de negociere colectiva

« Obiectul negocierii colective: conditiile de munca si de angajare, salariul,
securitatea si sanatatea in munca, coeficienti de salarizare, aplicarea principiului
egalitatii de sanse si tratament, protectia suplimentara in exercitarea drepturilor
legale, concilierea vietii profesionale cu cea de familie si alte teme de interes pentru
parti.

« Negocierea colectiva: este obligatorie la nivelul unitatilor care au cel putin 10
angajati/lucratori, precum si la nivel de sector de negociere colectiva.

« Durata negocierii colective: nu poate depasi 45 de zile decat cu acordul partilor.
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» Incheierea contractelor colective de munci:

e Art.107 alin.(1): ”in scopul asigurdrii participdrii la negocierea contractelor
colective de muncd la nivel de unitate, la nivel de grup de unitdti, la nivel de sector
de negociere colectivd si la nivel national, dupd caz, partea reprezentdnd
angajatorul conform art. 102, transmite in scris tuturor pdrtilor indreptdtite sd
negocieze contractul colectiv de muncd anuntul privind intentia de incepere a
negocierilor colective, cu cel putin 15 zile inainte de inceperea acestora”.

« Art.108 alin.(3): "In cazul in care intr-o unitate nu existd un contract colectiv de
muncd, angajatorul sau orice altd parte indreptdtitd sd participe la negocierea
colectivd, conform prezentei legi, poate initia negocierea contractului colectiv de
muncd in orice moment”.,

> Efectele contractului colectiv de munca: contractele si acordurile colective
negociate si nregistrate in conditiile legii la nivelul ITM si/sau Ministerul Muncii au
valoare juridica (lege a partilor).

Clauzele contractului colectiv de munca la nivel de unitate si grup de unitati se aplica
tuturor angajatilor/lucratorilor (sindicalizati sau nesindicalizati).

» Participarea la conflictul colectiv de munca si greva:

« conflictele colective de munca sunt declansate conform legii, de catre pdrtile
indreptdtite sd negocieze colectiv si sd incheie contracte colective de muncd.
Solutionarea conflictelor colective de munca legal inregistrate se realizeaza pe cale
amiabilda (conciliere, mediere, arbitraj extrajudiciar) si in instanta. Conflictele
colective de munca ramase nesolutionate pot face obiectul grevei. Greva poate fi de
avertisment, de solidaritate si propriu-zisa. Decizia dedeclansare a grevei se ia de
catre organizatiile sindicale indreptatite sa negociere contractul colectiv de munca si
care au declansat conflictul colectiv de munca si/sau cu acordul scris al angajatilor.
Este interzisa fortarea sau conditionarea participarii salariatului la greva.

« contractul individual de munca si raportul de serviciu se suspendd din initiativa
angajatului pentru participarea la grevd, cu plata doar a contributiilor la asigurdrile
sociale, fiind interzisa concedierea sau inlocuirea salariatului pe durata grevei.

« pe durata de valabilitate a unui contract colectiv nu pot fi declansate conflicte
colective si grevd, cu exceptia contractului colectiv de muncd sectorial dacd
angajatorii unitdtilor in care organizatiile sindicale semnatare ale contractului au
membri refuzd sd adere la contractul sectorial sau in cazul incdlcdrii colective a
drepturilor legale/din contractele colective aplicabile.
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» Sanctiuni aplicabile: Sanctiunile pentru nerespectarea si/sau impiedicarea
exercitarii drepturilor sindicale (drept de asociere/afiliere sindicala, drept de
negociere colectiva si de actiune sindicala/greva), inclusiv in caz de discriminare,
hartuire, intimidare in apararea drepturilor legale si din contractele colective
incidente se sanctioneaza conform Codului Muncii si Legii dialogului social cu amenzi
ce pot merge pana la 50.000 lei si sanctiuni penale de pana la 2 ani de inchisoare.
Prevederile se coroboreaza cu legile speciale, regimul general al sanctiunilor si
dispozitiile codurilor civil si penal.

» Cai de sesizare si atac:

« Autoritatea competenta cu prevenirea, controlul si sanctionarea angajatorilor in
materie de legislatie a muncii este Inspectia Muncii/Inspectoratele Teritoriale de
Munca.

« Tn functie de obiectul litigiilor de muncd, pot fi sesizate si alte autoritati de
ancheta si verificare si organismul national de egalitate, respectiv Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii, autoritate cu competente de prevenire si
solutionare a tuturor formelor de discriminare, care emite hotarari cu caracter
executoriu daca nu sunt contestate in termenul legal.

« Avocatul Poporului se poate autosesiza sau poate fi sesizat de catre persoane fizice
si organizatii in linie cu atributiile acestuia.

» Solutionarea conflictelor individuale si colective de munca: intra in competenta
instantelor judecatoresti.

> Mecanisme institutionale: solutionare amiabild a conflictelor individuale de munca
(conciliere individuala conform Codului Muncii si mediere conform Legii medierii) si
solutionare a conflictelor colective de munca prin conciliere obligatorie
(ITM/Ministerul Muncii), mediere si arbitraj extrajudiciar (Ministerul Muncii/Oficiul de
Mediere).

Conducerea
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